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Ogdblnopolskie Stowarzyszenie Zawodowe Technikdéw Farmaceutycznych

Szanowny Panie Prezesie,

w odpowiedzi na wiadomosci elektroniczne zdnia 2112 maja 2025 r. w sprawie
ustawicznego rozwoju zawodowego, Departament Rozwoju Kadr Medycznych uprzejmie

Prosi o0 przyjecie ponizszego.

Zgodnie z art. 20 ustawy zdnia 1/ sierpnia 2023 r. o niektérych zawodach medycznych
(Dz.U. poz. 1972 oraz z 2024 r. poz. 1897) osoba wykonujaca zawdd medyczny ma prawo |
obowiazek ustawicznego rozwoju zawodowego poprzez aktualizowanie swoje] wiedzy |
umiejetnosci zawodowych. Ustawiczny rozwdj] zawodowy moze by¢ realizowany przez
ksztatcenie podyplomowe |lub doskonalenia zawodowe. Zgodnie z art. 31 ww. ustawy osoba
wykonujaca zawdd medyczny ma obowiazek doskonalenia zawodowego realizowanego w
formie kursu doskonalgcego oraz samoksztatcenia. Ustawiczny rozwé] zawodowy odbywa
sie w 5-letnim okresie rozliczeniowym (okresie edukacyjnym). Nalezy przy tym podkresli¢,
1z dopetnienie przez osobe wykonujaca dany zawdd medyczny powyzszego obowiazku
polega na uzyskaniu w 5-letnim okresie edukacyjnym co najmniej 200 punktow
edukacyjnych za udziat w wybranych formach ustawicznego rozwoju zawodowego.
Potwierdzenia dopetnienia ww. obowiazku dokonuje wojewoda wtasciwy ze wzgledu na
miejsce zamieszkania 0soby wykonujace] zawdd medyczny w wydane] tej osobie w karcie
rozwoju zawodowego. Ponadto informacja o realizacji ustawicznego rozwoju zawodowego
w danym okresie rozliczeniowym zamieszczana jest przez wojewode wtasciwego w
Centralnym Rejestrze Oséb Uprawnionych do Wykonywania Zawodu Medycznego.
Jednoczesnie nalezy zauwazyd, iz przepisy ww. ustawy nie przewiduja mozliwosci
przedtuzenia okresu edukacyjnego. Jedynie, zgodnie z art. 32 przedmiotowe] ustawy, w
przypadku przerwy w wykonywaniu zawodu, ktéra bedzie dtuzsza niz 5 lat w okresie
ostatnich 6 |at, bieg okresu edukacyjnego rozpoczyna sie z dniem 1 stycznia roku
nastepujacego po roku, w ktérym osoba wykonujaca zawdd medyczny wykonywata
czynnosci zawodowe pod nadzorem, o ktérym mowa w art. 19 ww. ustawy.

Ponadto informujemy, iz ustawa o niektdérych zawodach medycznych nie zawiera
szczegotowych regulacji w zakresie konsekwencji przewidzianych dla oséb, ktére nie
dopetnia obowiazku ustawicznego rozwoju zawodowego. Niemnie] jednak podkreslenia
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wymaga, ze zgodnie z art. 4 ww. ustawy Centralny Rejestr Osob Uprawnionych do
Wykonywania Zawodu Medycznego obejmuje m.in. informacje o realizacji ustawicznego
rozwoju zawodowego w danym okresie rozliczeniowym. Nalezy miec takze na uwadze, iz
system ochrony zdrowia charakteryzuje sie dynamika zmian zwigzanych z postepem nauk
medycznych czy tez zwiazanych z postepem technologicznym. Zmiany te wymagaja od os6b
wykonujacych zawod medyczny ciagtego doskonalenia posiadanych juz kwalifikacji, jak
rowniez gotowosci do zdobywania nowych umiejetnosci, bowiem ma to wptyw na
bezpieczenstwo zdrowotne pacjenta. Dodatkowo nalezy wskazac, iz osoby objete ustawa
podlegaja odpowiedzialnosci zawodowe|, zatem kazda osoba wykonujaca zawod medyczny
objety ustawa powinna mie¢ na wzgledzie aktualizacje swojej wiedzy i umiejetnosci
zawodowych. Niedopetnienie obowiazku ustawicznego rozwoju zawodowego moze np.
stanowic potencjalng okolicznosc obcigzajaca osobe wykonujaca zawod medyczny, w
przypadku wszczecia wobec niej postepowania w przedmiocie odpowiedzialnosci
zawodowe] za zawinione naruszenie przepisow zwiazanych z wykonywaniem danego
zawodu (art. 41 i nast. ustawy o niektérych zawodach medycznych).

Nalezy zauwazyc, iz zgodnie z art. 10 ww. ustawy osoba wykonujaca zawod medyczny traci
uprawnienia do wykonywania zawodu medycznego w przypadku:
1) utraty albo ograniczenia zdolnosci do czynnosci prawnych:
2) pozbawienia praw publicznych:
3) prawomocnego skazania za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe;
4) pozbawienia uprawnienia do wykonywania zawodu medycznego, o ktérym mowa w
art. 68 pkt 5 ustawy.
Jednoczesnie informujemy, iz rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 192 kwietnia 2024 r.
W sprawie ustawicznego rozwoju zawodowego osob wykonujacych niektore zawody
medyczne (Dz. U. poz. 674) okresla m.in. formy samoksztatcenia oraz liczbe punktow
edukacyjnych za poszczegolne formy ustawicznego rozwoju zawodowego wraz z
dokumentami potwierdzajacymi ich realizacje.

Odnoszac sie do pytania w wiadomosci elektronicznej z 12 maja 2025 r. nalezy zauwazyc, iz
w ramach formy ustawicznego rozwoju zawodowego okreslonej w Ip. 4 zatacznika nr 1 do
WW. rozporzadzenia, tj. ,udziat w posiedzeniu szkoleniowym stowarzyszenia bedacego,
zgodnie z postanowieniami jego statutu, towarzystwem naukowym lub stowarzyszeniem
zawodowym o zasiegu ogolnokrajowym, zrzeszajacym przedstawicieli danego zawodu
medycznego lub samorzadu zawodowego lekarzy 1 lekarzy dentystow, lub samorzadu
zawodowego pielegniarek | potoznych, lub samorzadu zawodowego farmaceutow, lub
samorzadu zawodowego fizjoterapeutow” przystuguje 10 punktéw edukacyjnych za kazdy
dzien posiedzenia, nie wiecej jednak niz 20 punktow edukacyjnych za udziat w catym
posiedzeniu szkoleniowym. W rozporzadzeniu nie zostata jednakze okreslona liczba godzin
edukacyjnych przeznaczona na posiedzenie szkoleniowe, zatem nalezy to do decyzji
organizatora ustawicznego rozwoju zawodowego.

Z wyrazami szacunku

Magdalena Przydatek
Zastepca Dyrektora
/dokument podpisany elektronicznie/
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